CONSORZIO PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE

DI GELA
IN LIQUIDAZIONE (art. 19 L.R. 17/5/2016, n. 8)

Determina n. 107 del 29/12/2017
Del Commissario ad Acta nominato con D.A. n 1665 del 19/07/2017

OGGETTO : prosecuzione del rapporto di lavoro per il 2018 del personale precario con
contratto a tempo determinato assunto dal Consorzio ASI di Gela.

VISTA la L.R. 04/01/1984, n. 1 € ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. 12/01/2012, n. 8 & ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale nr 27 del 29 dicembre 2016 artt 3 e 4
VISTA la LL.RR. n. 85/1995 ¢ n. 24/2006;

VISTA la L.R. n. 16 del 14 aprile 2006;

VISTA la L.R. n. 2 del 31 marzo 2001;

VISTA la L.R. n. 21 del 29 dicembre 2003;

VISTA la L.R. nr27 del 2016

VISTA laL.R. nr 8 del 2017

VISTO il D.A. n. 1665 del 19/7/2017 dell’ Assessorato Regionale delle Attivita Produttive, con
il quale lo scrivente Antonino Casesa ¢ stato nominato Commissario ad Acta presso i Consorzi
ASI in liquidazione della Sicilia, per I’adozione degli atti e dei provvedimenti connessi alla
prosecuzione del rapporto di lavoro del personale assunto a tempo determinato e di quello
precario in generale presso i predetti Consorzi ed utilizzato dall' IRSAP ai sensi dell'art. 13,
comma 2 della L.R. n. 8/2012, nel rispetto delle specifiche normative che disciplinano il
rapporto di lavoro dei soggetti appartenenti a tale categoria di lavoratori.

VISTA la nota n. 32728 del 07/12/2017 dell’IRSAP, con la quale I’'IRSAP invita il
Commissario ad Acta di adottare i necessari provvedimenti per la proroga dei 35 contratti di ,
diritto privato e dei progetti di utilizzo dei 27 lavoratori rientranti nel bacino ASU a carico del \
fondo nazionale e di quello dei 2 lavoratori rientranti nel bacino LSU a carico del fondo \
regionale.

{
VISTE le determinazioni dirigenziali nr 196 del 16/11/2016 , n. 294 del 3 aprile 2017, nr
319 del 12/04/2017, nr 414, nr 415, e nr 95 del 26/07/2017, con le quali le seguenti 5 unita di
personale - con indicate accanto a ciascuna le ore di settimanali- , sono state inserite nella %
struttura amministrativa dell' IRSAP, segnatamente da ultimo sono state assegnate nell'Ufficio N
periferico di Gela, al le aree controllo interno di gestione e anticorruzione , Programmazione >~
strategica, Ufficio Tecnico, Ufficio unico gare e contratti e Staff Presidenza , senza soluzione di
continuita e fino a nuova disposizione.
Cassara Giuseppe per 18 ore settimanali, cat. B2 ~
Castelletti Crocifisso per 18 ore settimanali, cat. B2
Di Benedetto A.M. per 18 ore settimanali, cat. B2
Scicolone Anna M. per 18 ore settimanali, cat. B2
Ventura Vincenzo per 18 ore settimanali, cat. B2

/

ol acl ol

ACCERTATO che i contratti dei sopra indicati 5 lavoratori, tutti di categoria B scadono in
data 31 Dicembre 2017 in forza dei seguenti provvedimenti e che il Consorzio ASI in
liquidazione di Gela non ha provveduto a prorogare la loro scadenza .
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CONSORZIO PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE

DI GELA
IN LIQUIDAZIONE (art. 19 L.R. 17/5/2016, n. 8)

Determina n. 107 del 29/12/2017
Del Commissario ad Acta nominato con D.A. n 1665 del 19/07/2017

1 Gennaio/Febbraio 2017 Det. N.16 08/02/2017
2 Marzo/Aprile 2017 Det. n.31 17/03/2017
3 Maggio/Giugno 2017 Det. n.88 16/06/2017
4 Giugno/Dicembre 2017 Det. n.95 26/07/2017

Vista la direttiva del Dipartimento Regionale del Lavoro n. 46843 del 8/12/2017.

In esecuzione al D.A. n. 1665 del 19/7/2017 dell’Assessorato Regionale delle Attivita
Produttive.

DETERMINA

1)Dare esecuzione alla disposizione alla disposizione dell’IRSAP prot. 32728 del 07/12/2017
ed alla direttiva regionale n. 46843 del 8/12/2017 che si allegano alla presente.

2)Prorogare, ai sensi dell’art. 3, comma 9 L.R. 29/12/2016 n. 27, la scadenza fissata nei 5
contratti individuali di lavoro a tempo determinato in questione dando atto che, come disposto
nella sopra citata nota prot. 32728/2017. La suddetta proroga avra decorrenza 1/1/2018 ed avra
la durata di mesi due, rinnovabili automaticamente di pari periodi fino al 31/12/2018, ed ¢
subordinata all’autorizzazione alla gestione provvisoria da parte del competente Dipartimento
Regionale.

Costituisce condizione risolutiva della presente proroga il fatto che lo stesso personale rimarra

utilizzato dall' IRSAP, che dovra continuare a prevederne il relativo onere finanziario, per la

parte non coperta da contributo regionale , cosi come pure costituisce condizione risolutiva della
presente proroga il venir meno del sostegno previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale.

e (Cassara Giuseppe per 18 ore settimanali, cat. B2

e Castelletti Crocifisso per 18 ore settimanali, cat. B2

e Di Benedetto A.M. per 18 ore settimanali, cat. B2

e Scicolone Anna M. per 18 ore settimanali, cat. B2

e Ventura Vincenzo per 18 ore settimanali, cat. B2 ]

3) Autorizzare [’utilizzazione del personale precario in questione anche oltre I’orario previsto
dai contratti di lavoro lasciando invariate tutte le altre disposizioni contrattuali.

4) Dare atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta ulteriore spesa per il
Consorzio ASI di Gela in liquidazione essendo le somme necessarie alla proroga dei contratti in
argomento per la parte , non finanziata dai contributi della Regione Siciliana, poste a carico del
bilancio dell’IRSAP.
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5)Trasmettere il presente provvedimento ai lavoratori interessati, all' IRSAP per le refluenze
finanziarie ed amministrative, ed al Consorzio ASI in liquidazione che provvedera anche alla
pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale ed alle comunicazioni di rito (
Dipartimento dell' Assessorato Regionale alle Attivitd Produttive, Dipartimento Regionale al
lavoro servizio I, Centri per I'impiego ed inps competenti per territorio )

ntonirio Casesa / ‘J/ D (e

/N

[

¥

11 QOmm17arlo ad acta
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ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Econemico
LR, 8412

#innovazionenellatrasparenzaperiservizialleimprese

OGGETTO: prosécuzione del rapporto di lavoro del personale precario dei Consorzi ASI della
Sicilia in liquidazione presso I'TRSAP

PEC Al Commissario ad acta
nominato con D.A. 1665/2017

Ai Commissari ad acta per le liquidazioni dei
Consorzi ASI di
Agrigento, Palermo, Trapani, Messina,
Gela, Enna , Caltagirone

Al Dirigente Area Risorse Umane [RSAP

Al" Dipartimento Regionale dclle Attwlta Produttlvc
Pec: dipartimento.attivita.pre

LORO SEDI

Con riferimento all’oggetto, si fa seguito alle note prot. n. 1591 e prot. n.
1591 entrambe in data 24/11/2017 a firma del Commissario ad acta nominato giusto
decreto Assessoriale n. 1665/2017, che per comodita si allegano in copia alla presente,
per significare quanto segue.
Lutilizzazione da parte del’'IRSAP dei dipendenti dei soppressi Consorzi
ASI della Sicilia € stata disposta originariamente a seguito di specifici “accordi tra ;
pubbliche amministrazioni” al fine di avviare le attivita istituzionali del’IRSAP e che U
ha garantito, anche, la prosecuzione del rapporto di lavoro al personale “precario”. !
. : “

Premesso quanto sopra si invita il Commissario ad acta in indirizzo, in
esecuzione al mandato ricevuto con D.A. n. 1665 del 19/07/2017, ad adottare i necessari
provvedimenti per la proroga dei 35 contratti di diritto privato e dei progetti di utilizzo
dei 27 lavoratori rientranti nel bacino ASU a carico del fondo nazionale e di quello dei 2
lavoratori rientranti nel bacino LSU a carico del fondo regionale.

Durante il suddetto periodo di proroga il personale in questione continuera
ad essere utilizzato dall'TRSAP nel rispetto dei contratti individuali per i lavoratori a
tempo determinato e dei progetti di utilita collettiva di avviamento per la prosecuzione
dell’attivita degli ASU ed LSU.

Con la presente, inoltre, si da mandato al Dirigente dell’ Area risorse umane,
cui la presente € diretta, di valutare la fattibilitd tecnico giuridica del subentro
dell’IRSAP nei contratti di utilizzo di questo personale, in relazione anche e sopratutto
alle specifiche esigenze dello stesso Istituto riunendo in tal modo in capo allo stesso
Ente le funzioni di utilizzatore e di titolare dei rapporti di lavoro.

Si segnala, al riguardo, la necessita e 1'urgenza di provvedere, a cura del
Commissario ad acta nominato giusto D.A. n. 1665 del 19/07/2017, di ricostruire i
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ISTITUTO REGIONALE PER LO SWLUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Eutz Pubbkco non Econcmico
LR Enz

#innovazioneperlatrasparenzanciservizial leimprese

fascicoli personali dei sopra indicati lavoratori con tutta la relativa documentazione
dalla data di costituzione del rapporto di lavoro ad oggi.

Infine, nella considerazione che non & stato ancora approvato il necessario
strumento di programmazione finanziaria di questo Ente, e in atto la gestione finanziaria
¢ autorizzata provvisoriamente per bimestri successivi, la suddetta proroga potra avere
la durata di mesi due, rinnovabile di pari periodi, e dovri essere subordinata
all'autorizzazione alla gestione provvisoria, anche per i primi due mesi dell’esercizio
finanziario 2018 da parte del competente Dipartimento Regionale cui la presente &
diretta ed al quale si chiede formale autorizzazione alla gestione provvisoria anche per i
mesi di gennaio e febbraio 2018.

11 Vice Direttore delegato al personale 11 Direttgre Gengrale
4 T3 aw. Francesco Gallo . ing. Gae{kg;a‘{ %{;iul]{um
X - FAMRVIg1Y
Firmato digitalmente da A
FRANCESCO GALLO 1l Commissario ad Acta €.t L
dott. Ggetano Clemente
CN = GALLO FRANCESCO / yy
= non presente 7
Enil ; /wf/é%/é\
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REPUBBLICA ITALIANA

|
Regione Siciliana

Assessorate Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro
Dipartimente Regionale del Lavoro, dell*lmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

IL DIRIGENTE GENERALE

Prot. n® }16 8&3) Patermo, ti 2 8 Diﬁ. 2917

Ai Responsabili degli Enti Utilizzatori
Loro Sedi

e, p.c. Anci Sicilia
mail:ancisicilia@anci.sicilia.it

Al responsabile della Pubblicazione
mail:pubblicazioni.lavoro@regione. sicilia. it

OGGETTO: Proroga Personale ASU - CONTRATTISTI - ASU ex Fondo sociale occupazione
formazione.

v/
In attuazione delle leggi in materia di personale precario si comunicano di seguito le :\\/
proroghe di prosecuzione delle attivita socialmente utili dei soggetti: \ 1
» ASU-art.4 comma 1 della L.R. 27/2016 stabilisce la proroga al 31/12/2019; /
o Contrattisti - art.3 comma 9 della L.R.27/2016 stabilisce la proroga al 31/12/2018;
» ASU (ex Fondo sociale occupazione formazione) - i soggetti che alla data del
31/12/2016, risultano impegnati nelle attivita socialmente utili finanziati con fondi a carico del
FSOF transitano dal 01/01/2018 nel bacino dei lavoratori socialmente utili finanziato con fondi
a carico del bilancio regionale fino al 31/12/2019 - art. 11 , comma 3, della L.R. 8/2017.
Gli enti utilizzatori, qualora non avessero provveduto, sono tenuti ad adottare i
provvedimenti deliberativi di prosecuzione delle attivitd corredati dallelenco dei soggetti
utilizzati nelle attivita socialmente utili.
Le delibere di prosecuzione dovranno essere trasmesse al Centro per l'lmpiego e alle Sedi
INPS competenti per territorio e al Dipartimento Regionale del Lavoro, dellimpiego,
dellOrientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative - Servizio | -Coordinamento attivita
del collocamento obbligatorio - Politiche Precariato, allindirizzo di posta elettronica
dipartimento.lavoro@certmail. regione.sicilia. it.

C‘QU\ L DIRIGENTE GENERALE

pre Parrinello)

https://mail.google.com/mail/ca/u/O/#inbox/160a17a72e9327db?projector=1



