Consorzio Area di Sviluppo Industriale di Gela
in liquidazione

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO AD ACTA
(D.A. n. 1110 del 17/05/2017)

N° 88 DEL 16/06/2017

OGGETTO: Proroga contratti a tempo determinato del personale
assunto ai sensi dell’art.25, comma 1, lett. b) della L.R.
n.21 del 29/12/2003 ed utilizzato dall’IRSAP ai sensi
dell’art.13, comma 2 della L.R. n.8/2012 -
Periodo maggio - giugno 2017,

Vista la L.R. 04/01/1984, n. 1 e ss.mm.ii.;
Vista la L.R. 12/01/2012, n. 8 e ss.mm.ii.;

Visto il D.A. n. 1110 del 17/05/2017 dell’Assessorato Regionale delle Attivita
Produttive, con il quale I'ing. Gaetano Collura, gia dirigente del Consorzio ASI
di Palermo in liquidazione, & stato confermato Commissario ad Acta presso i
Consorzi ASI in liquidazione della Sicilia, per l'adozione degli atti e dei
provvedimenti connessi alla prosecuzione del rapporto di lavoro del personale
assunto a tempo determinato e di quello precario in generale presso i predetti
Consorzi ed utilizzato dall'IRSAP ai sensi dell'art. 13, comma 2 della L.R. n.
8/2012, nel rispetto delle specifiche normative che disciplinano il rapporto di
lavoro dei soggetti appartenenti a tale categoria di lavoratori;

Vista la nota dell'IRSAP n. 15777 del 16/06/2017, che si allega alla presente
per farne parte integrante e sostanziale, con la quale il citato Ente, utilizzatore
di n.5 unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato stipulato
dal Consorzio ASI di Gela in liquidazione conferma la sussistenza dell’esigenza
di utilizzo, presso I'IRSAP, del predetto personale, il cui contratto di lavoro era
gia stato prorogato fino al 30/04/2017;

Considerato che le somme necessarie per la proroga dei succitati contratti fino
alla data del 30/06/2017, non finanziate con contributi della Regione Siciliana,
saranno poste a carico dell’Ente utilizzatore (IRSAP) cosi come si rileva
dall’allegata nota IRSAP n. 15777 del 16/06/2017;

Ritenuto di dovere prorogare fino al 30/06/2017 i contratti di lavoro a tempo
determinato delle succitate n.5 unita di personale che di seguito si elencato,
con indicate accanto a ciascuna le ore di utilizzo settimanali:

e Cassara Giuseppe per 18 ore settimanali,

e Castelletti Crocifisso per 18 ore settimanali,

e Di Benedetto A. M. Rita per 18 ore settimanali,
e Scicolone Anna M. per 18 ore settimanali,

e Ventura Vincenzo per 18 ore settimanali;

Dato atto che lI'adozione del presente provvedimento non comporta alcuna
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Consorzio Area di Sviluppo Industriale di Gela
in liquidazione

spesa per il Consorzio ASI di Gela in liquidazione essendo le somme necessarie
alla proroga dei contratti in argomento, non finanziate con contributi della
Regione Siciliana, poste a carico del bilancio dell'TRSAP, Ente utilizzatore (rif.
nota IRSAP n. 15777 del 16/06/2017);

1)

2)

3)

DETERMINA

Prorogare fino al 30/06/2017 ai sensi dell’art.3, comma 9, della L.R. n. 27
del 29/12/2016 i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
instaurati dal Consorzio ASI di Gela con i lavoratori di cui all’art.25, comma
1, lett. b) della L.R. n.21 del 29/12/2003, di seguito elencati:

o Cassara Giuseppe per 18 ore settimanali,

e Castelletti Crocifisso per 18 ore settimanali,

« Di Benedetto A. M. Rita per 18 ore settimanali,
e Scicolone Anna M. per 18 ore settimanali,

« Ventura Vincenzo per 18 ore settimanali;

dato atto della dichiarata permanenza del fabbisogno organizzativo e delle
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi erogati e fatti
salvi i provvedimenti che la Regione Siciliana emettera alla scadenza
dell’esercizio provvisorio e delle determinazioni che potrebbero essere
emanate dall’Assessorato Regionale competente in ordine al decreto di
ripartizione del fondo straordinario del precariato;

Dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta alcuna
spesa per il Consorzio ASI di Gela in liguidazione essendo le somme
necessarie per la proroga di cui al superiore punto 1), non finanziate con
contributi della Regione Siciliana, poste a carico del bilancio dell TRSAP Erif:
nota IRSAP n. 15777 del 16/06/2017 allegata alla presente);

Dare mandato al Commissario ad acta per la liquidazione del Consorzio ASI
di Gela di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul relativo sito
istituzionale, ponendo in essere i provvedimenti di natura economico
finanziaria correlati all’adozione del presente provvedimento, raccordandosi
con i competenti uffici dellIRSAP per ['utilizzazione delle risorse gia
finanziate dalla Regione Siciliana e necessarie al pagamento del personale
di cui al superiore punto 1).

Il Commissario ad acta

ing. Gaetano Collura
Firmato digitalmente da
Gaetano Collura
Chl,vi“— Collura Gaetano

O = non presente
C =T
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ISTITYTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA PRODUTTIVE
Ente Pubblics non Economico
LR &2

#innovazionenellatrasparenzaperiservizialleimprese

OGGETTO: prosecuzione fino al 30/06/2017 ai sensi della legge regionale n. 27 del
29/12/2016 dei contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale di
n. 5 lavoratori e prosecuzione attivita socialmente utili di n. 23 lavoratori
originariamente contrattualizzati ¢ utilizzati dal Consorzio ASI di Gela.
Richiesta proroga periodo maggio giugno 2017.

Al  Commissario ad acta
ing. Gaetano Collura
c/o Consorzio ASI di Gela
in liquidazione

Con riferimento all’oggetto si rappresenta quanto segue.

[’IRSAP utilizza n. 5 lavoratori impiegati con contratti di diritto privato a tempo
determinato e n. 23 lavoratori impegnati in lavori socialmente utili provenienti tutti dal
Consorzio ASI di Gela, oggi in liquidazione.

Con pregressi provvedimenti della S.V. nella qualita di Commissario ad acta
giusto D.A. n. 411 del 07/03/2017, sono stati prorogati i contratti ed il progetto di
utilizzazione del succitato personale, utilizzato da questo Ente, fino al 30/04/2017.

Dato atto che il 30 aprile 2017 sono scaduti i contratti di diritto privato a tempo
determinato dei S lavoratori succitati e che di seguito si elencano:

1) Cassara Giuseppe

2) Castelletti Crocifisso

3) Di Benedetto A. M. Rita
4) Scicolone Anna M.

5) Ventura Vincenzo.

Dato atto, altresi, che il 30 aprile 2017 ¢ scaduto il periodo di utilizzo dei 23
lavoratori, elencati nel prospetto denominato allegato A ed unito alla presente.

Alla luce della legge regionale n. 27 del 29/12/2016 pubblicata sulla GURS n. 58
del 31/12/2016 “Disposizioni in materia di autonomie locali per la stabilizzazione del
personale precario”, si ritienc necessario prorogarc sino al 30 giugno 2017 i contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con i suddetti lavoratori, nonch¢ il
progetto di utilizzo dei 23 lavoratori socialmente utili sopra citati, posto che permane il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare 1
servizi gia erogati e, quindi, la necessita di usufruire delle prestazioni dei lavoratori anzi
indicati, fatti salvi i provvedimenti che la Regione Siciliana emanera alla scadenza
dell’esercizio provvisorio e delle determinazioni che potranno esserc emanate
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dall’ Assessorato competente, in ordine al decreto di ripartizione del fondo straordinario

del precariato.

Nella considerazione che gli oneri finanziari derivanti dall’adozione del provve-
dimento di proroga fino al 30/06/2017 dei contratti e del progetto del predetto personale
saranno posti a carico di questo Ente stante che usufruisce delle relative prestazioni, con
la presente si chiede alla S.V. di voler prorogare, ai sensi dell’art. 3, comma 9 L.R.
26/12/2016 n. 27, fino al 30/06/2017 i contratti di lavoro a tempo determinato delle suc-
citate n.5 unita di personale che di seguito si elencato, con indicate accanto a ciascuna le

ore di utilizzo settimanali:

1) Cassara Giuseppe per 18 ore settimanali,

2) Castelletti Crocifisso per 18 ore settimanali,

3) Di Benedetto A. M. Rita per 18 ore settimanali,

4) Scicolone Anna M. per 18 ore settimanali,

5) Ventura Vincenzo per 18 ore settimanali,

nonché di prorogare, ai sensi dell’art. 3, comma 9 L.R. 29/12/2016 n. 27, sino al
30/06/2017 il progetto di utilizzo dei 23 lavoratori, elencati nel prospetto deno-
minato allegato A ed unito alla presente.

Si assicura, infine, che ogni onere, non finanziato da altri Enti
e necessario per 1'utilizzo del succitato personale sara posto a
carico del Bilancio IRSAP 2017.

1l Dirigente Area Risorse Umane

Antonino Casesa

Firmato digitalmente da

ANTONINO CASESA

N = CASESA ANTONINO
non presente
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1 Vive Direttore Generale
ing. Carmelo Viavattene

VIAVATTENE CARMELQ
ING.
16.06.2017 12:15:35 CEST
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