Consorzio ASI in Liquidazione
Gestione Separata IRSAP di Gela

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economico

L.R.872012

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE

NBJ-I./(BLDEL RN

OGGETTO: Proroga progetto lavoratori in attivitd socialmente utili —
Periodo : ottobre — dicembre 2014 -

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
VISTA la Legge Regionale n. 8 del 12 gennaio 2012;
VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Attivitd Produttive n. 1576 del 28.03.2012;
VISTO [’art. 64 della legge regionale n. 9 del 15.05.2013;
VISTO il D.P.R.S. n. 2 dell’11.01.2013, con il quale & stato nominato il Direttore Generale del'TRSAP;
VISTA la nota n°10126 del 09.12.2013, del Direttore Generale IRSAP con la quale il Dott. Ing. Maurizio
Catania ¢ stato incaricato quale Dirigente Responsabile del Consorzio AST di Gela in liquidazione — Gestione
Separata IRSAP;
RITENUTO che, ai sensi dell’art. 19 della Lr. n. 8/12, sino all’adozione del decreto di accertamento della
chiusura delle operazioni di liquidazione di cui al comma 4 del citato art, 19, tutti i rapporti attivi ¢ passivi
dei Consorzi ASI in liquidazione transitano nelle gestioni separate, di cui al comma 8 del pit volte citato art,
19, mantenendo e stesse autonoma legittimazione;
VISTA la circolare n, 4 del 25.07.2013, dell’Assessorato Regionale delle Attivitd Produttive e
dell’ Assessorato Regionale dell’Economia;
VISTA la determina Presidenziale n°27/GE. del 27/06/2014 con la quale ¢ stato prorogato al 30/09/2014 il
progetto per attivita socialmente utili rivolto ai lavoratori ASU impegnati presso questo ente con integrale
finanziamento a carico del Fondo Nazionale Occupazione e Formazione;
PRESO ATTO che alcun programma di fuoriuscita pud essere attivato per la mancanza di fondi di questa
gestione separata da destinare a tale scopo;
VISTA la nota n°49512 del 14.10.2014, dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro — Dipartimento regionale del lavoro — Servizio IX, con la quale si rende nota la disponibilita delle
somime per la copertura dell’assegno per attivitd socialmente utili e dell’assegno al nucleo familiare ai

lavoratori socialmente utili per il periodo ottobre -~ dicembre 2014;
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Consorzio ASI in Liquidazione
Gestione Separata IRSAP di Gela

ISTITUTO REGIONALE PER .0 SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblice non Economico

L.R.8/2012

CONSIDERATO che sussistono sia il fabbisogno organizzative che le comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare sia i servizi gid erogati che ogni altra aftivitd rientrante nell’ambito delle competenze
istituzionali degli enti utilizzatori delle attivitd secondo quanto previsto dal combinato disposto dall’art, 3 del
D.Lgs. 81/00 e dell’art. 5, ¢. 5 della L.R. 24/00;

RAVVISATA I’opportunita di prorogare ulteriormente il progetto in parola;

CONSIDERATO che a carico del bilancio dell’ente, con precedente determinazione, sono stati assunti gli
oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso terzi per come previsto

dalla vigente normativa;

PROPONE

1. PROROGARE il progetto per le attivitd socialmente utili rivolto ai lavoratori asu utilizzati presso il
Consorzio ASI di Gela in liquidazione - Gestione separata IRSAP, sia per i servizi crogati che per ogni
altra attivita rientrante nell’ambito delle competenze istituzionali degli enti utilizzatori delle attivita ex
D.Lgs. 81/00 ¢ L.R. 24/00, preso atto del finanziamento con oneri a carico del Fondo Nazionale
Occupazione e Formazione, sino al 31 dicembre 2014, con possibilita di recupero delle ore non svolte dai
lavoratori dal 06.10.2014 alla data di riavvio del servizio come prescritto dalle vigenti normative;

2. DARE ATTO che i responsabili gestionali hanno richiesto, ritenendola utile, la prosecuzione dell’attivita
gia svolta dai lavoratori ASU utilizzati presso il Consorzio ASI di Gela in liquidazione — Gestione
separata IRSAP;

3. DARE ATTO che I’Ente ha assunto gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile verso terzi, escludendo qualsiasi altro onere a carico del bilancio di liquidazione;

4. DARE ATTO che attualmente nessun programma di fuoriuscita pud essere attivato in quanto I’Ente & in
liquidazione.

1! Dirigente Respohsabile
Dott. Ing. Maurizio [Catania

Vista la superiore proposta di determinazione presentata dal Consgrzio ASI in liquidazione — Gestione
separata IRSAP di Gela, si esprime parere favorevole all’adozione deéfla predetta proposta.

Il Dirigente Area Risorse Umane
Dott, s a Anna Di Martino
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Consorzio ASI in Liquidazione
Gestione Separata IRSAP di Gela

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economico

L.R.8/2012

IL DIRETTORE GENERALE

Ai sensi dell’art. 19, comma 8° della L.R. n. 8/2012;

Vista la supetiore proposta avanzata dal Consorzio ASI in liquidazione — Gestione separata IRSAP di Gela;
Visto il parere favorevole del Dirigente Area Risorse Umane dell'IRSAP;

Propone ["adozione del superiore atto;

IL PRESIDENTE

Vista la superiore proposta di determinazione munita dei visti ¢ pareri di legge, ritenuta meritevole di
approvazione, nonch¢ esaminata dall’Area di Staff di questa Presidenza (Coordinatore Dott, Giuseppe Sutera
Sardo — Funzionario direttivo Dott. Francesco Balletti)

DETERMINA

A. PROROGARE il progetto per le attivitd socialmente utili rivolto ai lavoratori asu utilizzati presso il
Consorzio ASI di Gela in liquidazione — Gestione separata IRSAP, sia per i servizi erogati che per ogni
altra attivitd rienfrante nell’ambito delle competenze istituzionali degli enti utilizzatori delle attivita ex
D.Lgs. 81/00 ¢ L.R. 24/00, preso atto del finanziamento con oneri a carico del Fondo Nazionale
Occupazione e Formazione, sino al 31 dicembre 2014, con possibilit di recupero delle ore non svolte dai
lavoratori dal 06.10.2014 aila data di riavvio del servizio come prescritto dalle vigenti normative;

B. DARE ATTO che i responsabili gestionali hanno richiesto, ritenendola utile, Ia prosecuzione dell’attivita
gia svolta dai lavoratori ASU utilizzati presso il Consorzio ASI di Gela in liquidazione — Gestione
separata IRSAP;

C. DARE ATTO che I’Ente ha assunto gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile verso terzi, escludendo qualsiasi altro onere a carigq del bilancio di liquidazione;

D. DARE ATTO che attualmente nessun programma di fuoriuscita pud gssdre attivato in quanto 1’Ente & in
liquidazione.

sidente

Alfange Jicero
n.q. di legale ragpresgnfante xjc. 19 L.R. n. 8/2012
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SICILIA

Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Saciali e del Luvoro

Dipnetimento Regionale det Lavoro, dell'lmplege,
delforientimento, dei servizi o delle attiviti formntive

Servizio IX ~ Alivitd soclalmente ullli e workfare-

Pollliche precarlato _
Tel. 09177070401 - c-miail milivolsi®regione.siciliait

Servizia — IX~ Prat, 49512 : Del 14 ottobre 2014

Oggetto: Articolo 78, commi 2 ¢ 3, legge n, 388/2000- annualitd 2014, Lavoratori socialmente utili
con oneri # carico del Fondo Sociale per 'Qccupazione ¢ Formazione.

AGLI ENTIUTILIZZATORI
LORO SED!}

T

Con nota protocolio n. 40/0001089 del 3 ottobre 2014 il Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche sociali ~ Direzione Generale degh Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi
all'Occupazione ~ Divisione [I.- ha,comunicato che Je Convenzioni per le finalitd di cui all'oggetto
relative lfannualitd 2014 sono state registrate dalla Corte dei Conti in dita 2 oftobie 2014,

Gli Enti utilizzatori vorranno adottave i velativi provvedimenti deliberativi di prosecuzione
delle attivitd socialmente utifi. o

I predetti provvedimenti deliberativi, corredati deli'elenco dei soggetti utitizzati nelle attivitd
socialmente utili, verranno trasmessi al Centro per 'lmpicgo ¢ all'INPS competenti per territorio ¢ al
Dipartimento regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi ¢ delle Adivitd
formative — Servizio IX- Attivitd socialmente utili ¢ Workfare ~ Politiche per il precariato, Via
Imperatore Federico n. 52 — Palermo.

La presente nota sard pubblicata sul sito INTERNET della Regione Siciliana all'indirizzo:
wwwv.regione.sicilia.it/lavoro,

IL DIRIGENTE GENERALE
F.TO (Dott. Dario Cartabellotta)
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